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Formato de la Presentacion

Datos descriptivos para Guatemala

Valor del trabajo reproductivo: costo de re-
emplazo; sueldos de sombra; costo de servicio

Costos f1jos de trabajar

Costos parciales de redistribuir el trabajo
reproductivo



Datos Descriptivos para Guatemala

Mujeres Hombres
Urbano Rural Total Urbano Rural Total

Edad promedio ° 30.6 29.6 30.3 32.6 31.3 31.9
Afios de estudio ° 7.9 3.7 6.6 7.8 3.7 5.6
Sueldo actual por

hora (Q/hora) o 8.59 3.84 7.12 10.88 4.53 7.50
Horas remuneradas 6 horas 42 6 hora 36 6 hora 36 7 horas 48 7 horas 24 7 horas 36
alb/ minutos minutos minutos minutos minutos minutos
Horas reproductivas 5 horas 36 7 horas 6 6 horas 30 1 hora 24 2 horas 6 1 hora 48
@ minutos minutos minutos minutos minutos minutos

Fuente: Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida de 2000 (ENCOVI)
a/ Se ha restringido el total de horas a 24 para ajustar por el reporte de actividades
simultaneas reproductivas y productivas.
b/ Individuos quienes reportan estar trabajando al intercambio de un sueldo o un pago.




Valor del Trabajo Reproductivo

Costo de Costo de Costo de Costo de
Oportunidad Oportunidad Reemplazo Servicio
(sueldos (ajuste de
actuales Heckman)
promedios)
USS$ Milliones
Total 4,951.6 6,623.3 5,350.8 6,597.4
Hombres 1,521.2 1,832.9 1,504.3 1,910.9
Mujeres 3,430.4 4,790.3 3,846.5 4,686.5
Porcentaje del
PIB “
Total 25.7 34.4 27.8 34.2
Hombres 7.9 9.5 7.8 9.9
Mujeres 17.8 24.9 20.0 24.3

Fuente: Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida de 2000 (ENCOVI)
a/ Se ha restringido el total de horas a 24 para ajustar por el reporte de actividades simultdneas
reproductivas y productivas.
b/ Hombres y mujeres entre 12 y 65 anos de edad
c/ Se estima el PIB de los datos del 2001 utilizando un deflactor para corregir por el cambio de
metodologia en las cuentas nacionales a partir del 2001.




Costo F1jo0 de Remplazar su Trabajo
Reproductivo

Quintil 1 Qﬁintﬂ 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5
Costo Fijo
Individual
Hombre 27.1 16.1 9.7 5.8 2.2
Mujer 56.1 40.4 22.2 12.9 4.9
Tasas de
Participacion
Laboral
Mas de 6
horas al dia
Hombre 534 54.5 53.0 49.9 49.7
Mujer 8.8 10.2 14.1 19.8 23.5
Entre 3y 6
horas al dia
Hombre 4.7 5.2 4.6 5.3 6.3
Mujer 3.8 5.1 5.0 7.3 8.1

Fuente: Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida de 2000 (ENCOVI)

a/ Se ha restringido el total de horas a 24 para ajustar por el reporte de actividades simultdneas
reproductivas y productivas.

b/ Hombres y mujeres entre 12 y 65 anos de edad

¢/ Se estima el ingreso total corrigiendo para la no respuesta y con el ajuste para reflejar el total de
ingresos de hogares en las cuentas nacionales.



Impacto Neto de Redistribuir la Carga

Reproductiva
Costo de Oportunidad Costo de Oportunidad
(sueldos actuales) (ajuste de Heckman)
Q por | Millones | % del PIB Q por Millones % del
hora | de US$ hora de US$ PIB
Horas
Reproductivas
Total 351.7 1.8 500.9 2.6
Mujeres 1.06 -370.2 -1.9 4.36 -1,522.8 -7.9
Hombres 1.93 722.0 3.7 5.41 2,023.7 10.5
Horas Productivas
Total -177.1 -0.9 -375.1 -1.9
Mujeres 1.56 544.9 2.8 4.72 1,648.6 8.6
Hombres 1.93 -722.0 -3.7 5.41 -2,023.7 -10.5
Impacto Neto 0.9 0.2

Fuente: Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida de 2000 (ENCOVI)

a/ Se ha restringido el total de horas a 24 para ajustar por el reporte de actividades simultdneas
reproductivas y productivas.

b/ Hombres y mujeres entre 12 y 65 anos de edad

c/ Se estima el PIB de los datos del 2001 utilizando un deflactor para corregir por el cambio de
metodologia en las cuentas nacionales a partir del 2001.



Conclusiones

« Valor del Trabajo Reproductivo. Estas estimaciones sencillas
subrayan que el valor del tiempo reproductivo del hombre y la
mujer no es trivial, sino que constituye un valor significativo
en términos del PIB: entre 26 y 34 por ciento del PIB de
Guatemala en 2000.

* Costos Fijos de Trabajar. Si se piensa que al participar en el
mercado laboral hay que remplazar sus actividades
reproductivas, el costo fijo de trabajar para hombres y mujeres
también es significativo. Las estimaciones demuestran que la
participacion laboral de la mujer resulta altamente afectada por
el costo de reemplazo de sus servicios reproductivos.




Conclusiones

« Redistribuir la Carga Reproductiva. Estos estimados sugieren
que el costo social de impulsar una carga equitativa no es
grande, y que suele representar un leve beneficio para la
sociedad.

Se puede imaginar que el efecto del equilibrio general también
de cambiar normas y patrones para impulsar una distribucion
mas equitativa de la carga reproductiva cambiaria a la vez los
incentivos para invertir en el capital humano del hombre y la
mujer, incentivando a que haya una inversion mas equitativa
en las destrezas y habilidades remuneradas de la muyer.



