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ORGANISMO DE ACREDITACIÓN
CUMPLE CON

INTE-ISO/IEC 61:2000
SISTEMA DE CALIDAD BASADO EN INTE-ISO 9001:2000

EMPRESA U ORGANIZACIÓN CERTIFICADA
CUMPLE CON

“Instrumento Guía para Otorgar el Reconocimiento Laboral a las 
Organizaciones que desarrollen un Sistema de Gestión de Igualdad y 

Equidad de Género

ORGANISMO DE CERTIFICACION DE UN 
SISTEMA DE GESTIÓN DE IGUALDAD Y 

EQUIDAD DE GÉNERO
CUMPLE CON

INTE-ISO/IEC 62:2000
SISTEMA DE CALIDAD BASADO EN INTE-ISO 9001:2000
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1. Introducción

2. Principios del SIGEG
3. Objetivo del instrumento

4. Términos y definiciones

5. Requerimientos del SIGEG

Esta norma plantea los 

requerimientos mínimos que 

debe poseer un Sistema de 
Gestión de Igualdad y Equidad 

de Género, el cual tiene como 

propósitos la eliminación de las 
brechas de género en el ámbito 

laboral y el aumento de la 

competitividad de las empresas 
y organizaciones. 



1. Introducción

2. Principios del SIGEG

3. Objetivo del instrumento

4. Términos y definiciones

5. Requerimientos del SIGEG

• Eliminación de brechas de género

• Competitividad organizacional

• Enfoque al potencial humano

• Participación del personal

• Necesidad de un sistema para la gestión

• Mejora continua

• Enfoque basado en hechos

• Respeto a los derechos laborales
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1. Introducción

2. Principios del SIGEG

3. Objetivo del instrumento

4. Términos y definiciones

5. Requerimientos del SIGEG
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Esta Norma suministra directrices
para el establecimiento de un 
Sistema de Gestión de Igualdad y 
Equidad de Género, que promueva 
cambios sustanciales en la 
estructura y dinámica del mercado 
laboral, la eliminación de las brechas 
de género y el aumento de la 
competitividad de las 
organizaciones.



1. Introducción

2. Principios del SIGEG

3. Objetivo del instrumento

4. Términos y definiciones

5. Requerimientos del SIGEG
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• Acoso laboral
• Alta dirección
• Brechas de género
• Discriminación de género
• Efectividad
• Equidad de género
• Género
• Hostigamiento sexual 
• Organización
• Partes interesadas
• Perspectiva de género
• Proporcionalidad de género
• Salud integral
• Sexo
• Sistema
• Violencia de género



1. Introducción

2. Principios del SIGEG

3. Objetivo del instrumento

4. Términos y definiciones

5. Requerimientos del SIGEG

• Diagnóstico de brechas

• Legislación aplicable

• Responsabilidades de la dirección

• Gestión de recursos humanos

• Salud integral y seguridad ocupacional

• Mejoramiento continuo
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1. Módulo de Capacitación

2. Diagnóstico de Brechas 

3. Auditoría

La alta dirección debe estar 
capacitada y sensibilizada 
para iniciar la implementación 
del Sistema de Gestión de 
Igualdad y Equidad de 
Género con el diagnóstico de 
brechas.
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MMóódulo de Capacitacidulo de Capacitaci óónn

I Unidad: I Unidad: Eso que llaman de Género

II Unidad: II Unidad: Igualdad Formal – Equidad real

III Unidad: III Unidad: Rompiendo los círculos de violencia

IV Unidad: IV Unidad: Concretando la Equidad de Género

V Unidad: V Unidad: Auditoría del SIGEG

1. Sistema Sexo – Género

2. Proceso de socialización: 

construyendo nuestra 

identidad de género

3. División sexual del trabajo.
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MMóódulo de Capacitacidulo de Capacitaci óónn

I Unidad: I Unidad: Eso que llaman de Género

II Unidad: II Unidad: Igualdad Formal – Equidad real

III Unidad: III Unidad: Rompiendo los círculos de violencia

IV Unidad: IV Unidad: Concretando la Equidad  de Género

V Unidad: V Unidad: Auditoría del SIGEG

1. Marco jurídico de la 
Igualdad y de la 
Equidad de Género.

2. Acciones afirmativas: 
camino a la igualdad 
de género.
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MMóódulo de Capacitacidulo de Capacitaci óónn

I Unidad: I Unidad: Eso que llaman de Género

II Unidad: II Unidad: Igualdad Formal – Equidad real

III Unidad: III Unidad: Rompiendo los círculos de violencia

IV Unidad: IV Unidad: Concretando la Equidad  de Género

V Unidad: V Unidad: Auditoría del SIGEG

1. Violencia doméstica y 

sus   implicaciones en 

le ámbito laboral

2. Hostigamiento sexual

3. Acoso laboral
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MMóódulo de Capacitacidulo de Capacitaci óónn

I Unidad: I Unidad: Eso que llaman de Género

II Unidad: II Unidad: Igualdad Formal – Equidad real

III Unidad: III Unidad: Rompiendo los círculos de violencia

IV Unidad: IV Unidad: Concretando la Equidad de Género

V Unidad: V Unidad: Auditoría del SIGEG

1. Re-mirar el espacio 
laboral con   perspectiva 
de Género

2. Sistema de Gestión de 
Igualdad y Equidad de 
Género
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MMóódulo de Capacitacidulo de Capacitaci óónn

I Unidad: I Unidad: Eso que llaman de Género

II Unidad: II Unidad: Igualdad Formal – Equidad real

III Unidad: III Unidad: Rompiendo los círculos de violencia

IV Unidad: IV Unidad: Concretando la Equidad  de Género

V Unidad: V Unidad: Auditoría del SIGEG

1. ¿Qué es una auditoría 

SIGEG?

2. Herramientas para una 

auditoría SIGEG
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1. Módulo de Capacitación

2. Diagnóstico de Brechas

3. Auditoría

La organización debe desarrollar un 
diagnóstico con el objetivo de analizar, 
desde la perspectiva de género, las 
condiciones laborales y las características 
de la planilla,  para identificar brechas de 
género. Sus resultados deben ser la línea 
base para el Sistema de Gestión de 
Igualdad y Equidad de Género, la política 
interna de igualdad y equidad de género y 
para el plan de acción para la eliminación 
de las brechas de género.
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1. Módulo de Capacitación

2. Diagnóstico de Brechas

3. Auditoría

1. Características de la organización 

2. Características de la planilla

3. Políticas de recursos humanos

4. Percepción del personal sobre la 
situación de la igualdad y la equidad de 
género en la organización

5. Sensibilidad de género 

6. Conocimiento en género  

7. Disposición del personal hacia el 
SIGEG
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1. Módulo de Capacitación

2. Diagnóstico de Brechas 

3. Auditoría

Objetivos

• Demostrar como el SIGEG contribuye a 
disminuir las brechas y vacíos de género 
identificados en la organización

• Determinar la conformidad del sistema de 
gestión con los criterios de auditoría

• Determinar si el sistema de gestión ha 
sido correctamente implantado y 
mantenido

• Identificar áreas de mejora potencial en el 
Sistema de Gestión

• Evaluar la capacidad del proceso de 
revisión interna por parte de la gerencia 


