COMISION DE GENEROY TRABAJO

INSTITUCIONES EJECUTORAS

Agenda Económica de las Mujeres 

en coordinación con la 

Dirección Nacional de la Mujer  del Ministerio de Desarrollo Social 

y el

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral  

Creación de la comisión de género y trabajo en marzo de 2007

PROPUESTA 

 REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO.

2007-2010

Fin

Las políticas de desarrollo laboral incorporan integralmente el enfoque de género superando segregación ocupacional y brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Propósito

Reducir las desigualdades y brechas de género en el ámbito del ingreso, acceso a empleos decentes y eliminación de condiciones que inhiben el aprovechamiento de oportunidades en materia de empleo. Reconocimiento de la situación del trabajo reproductivo.
Resultados

R1. Principales programas del MITRADEL incorporan integralmente el enfoque de género.

R2. Las necesidades y derechos laborales y sindicales de las mujeres trabajadoras son incluidos en convenciones colectivas y reconocidas por su participación.

R3. Sistema Nacional de Certificación de Calidad sobre equidad de género contribuye a reducir brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Coordinación de la Comisión de Género y Trabajo (CGYT)

· Reuniones  para definir quienes la integrarían y primeras líneas de acción.

· Taller FODA

· Se establecieron cuales eran las fortalezas  y debilidades del MITRADEL en materia de género 

· Definición de las actividades a desarrollar

· Fortalecer la Comisión de Género y Trabajo (CGYT), a través de la sensibilización y capacitación de género .

· Participación del funcionario del departamento de estadísticas de MITRADEL, miembro de la CGYT; en el taller  regional  de Estadísticas de Género, desarrollado en Panamá.

· Taller con sindicalistas, con el onbjetivo de sensibilizar en género y la inclusión de necesidades de mujeres sindicalistas en Convenciones colectivas.

· Foro sobre trabajo doméstico

· Participación del funcionario del departamento de estadísticas de MITRADEL, miembro de la CGYT; en el Encuentro de Aguascalientes.

· Participación de funcionaria de la dirección de presupuestos del MITRADEL, en el Taller “Los presupuestos sensibles al género en la práctica”.

· Participación de funcionarias participantes de la Comisión de Género y Trabajo (CGYT) y de la dirección de presupuestos, en el Curso especial de postgrado de Economía, Género y Desarrollo.

ACTIVIDADES RECIENTES

· Presentación de propuesta ante la OEA

· Consultaría / Investigación, en el marco de la normativa de la Ley 4 de Igualdad de Oportunidades - Capítulo V Trabajo y Empleo; para diseñar  estrategia con enfoque de género para la intermediación laboral del SERPE.

· Talleres de transversalización de género a nivel nacional 

· Creación de la Comisión Interinstitucional, de representantes de diferentes organismos vinculados a MITRADEL , sobre los temas género y empleo, como: OIT, AECI, INADEH, SENADIS, MEDUCA, CONEP, CONATO, AMPYME, IPACOOP, IFARHU, SENACYT, , Cámara de Comercio, Comisión de Trabajo de la Asamblea y otros.

· Proceso de establecimiento de acuerdo entre MITRADEL – MIDES

· Institucionalidad a la Comisión de Género y Trabajo (CGYT)

· Creación de la oficina de asuntos de género

· Participación de funcionaria de la CGYT del MITRADEL en el Taller Academia y Trabajo - Costa Rica

ACTIVIDADES PENDIENTES

· Creación e implementación de presupuesto por parte del MITRADEL,  para las actividades programadas por la Comisión de Género y Trabajo.

· Incorporación  y/o actualización de enfoque de género en las estadísticas generadas por  MITRADEL, e inclusión de los indicadores en el Sistema de Indicadores de Género (SIEGPA), actualizados por la coordinación de DINAMU y la Contraloría.

· Elaboración de un documento sobre género y trabajo , para  ser utilizado en los próximos  talleres de sensibilización a los/ as funcionarios/as del MITADEL, a nivel nacional.

· Programa de capacitación y sensibilización  para los/as funcionarios/as y usuarios/as de MITRADEL.

· Taller de transversalización de género dirigido a los miembros de la CGYT

· Giras de trabajo para sensibilizar y exponer actividad de la CGYT en las diferentes regionales del MITRADEL, incluir apoyo de MIDES – DINAMU en el ámbito regional.

· Plan de trabajo mujeres sindicalistas (Inserción en Juntas de Conciliación y decisión y convenios colectivos)

· Vinculación del Observatorio de Mercado Laboral del MITRADEL, con el Observatorio de Género y Economía

