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CREACICREACIÓÓN  DEL  INATECN  DEL  INATEC

1991 Creación del INATEC como Subsistema de 
Educación Técnica y Formación Profesional de 

Nicaragua.

EJES DE TRABAJO

� La Formación Profesional Técnica

• La Capacitación Laboral (Habilitación y Aprendizaje )

• La Capacitación Continua (Capacitación en el trabaj o)

• La Certificación Ocupacional

• La Acreditación de programas y de centros de formac ión 
profesional.



SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
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OBJETIVOSOBJETIVOS



Lucha contra la pobreza: más 
Educación Técnica y 

Capacitación.

Consolidación del INATEC

Ente Rector, Normador y
Ejecutor de la Educación
Técnica y la Capacitación

Atención a sectores
tradicionalmente

marginados: Rural, 
Informal, Vulnerable, Mujer

Grupos étnicos, PYMES.
Mayor Cobertura y 

Acceso

Políticas  
2007-2011

Plan Operativo 2008
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Nuestras Metas 2008

12,600 Jóvenes y adultos atendidos en Educación Técn ica.
31,000 Participantes y trabajadores de empresas en 

capacitación técnica.
1,650 Jóvenes albañiles certificados en autoconstru cción de 

viviendas.
900 Participantes en 7 especialidades en Hotelería  

12 Acciones de capacitación móvil desarrolladas.
21,000 Familias campesinas capacitadas del Programa Hambre 

cero.
200 Docentes e instructores certificados.

13 Mesas sectoriales conformadas según prioridades d el 
gobierno.

74 Acciones de Capacitación dirigida a 1180 personas  
provenientes de sistema penitenciario y población e n 
desventaja y necesidades especiales.

16,550 Mujeres del sector urbano beneficiados con el  programa 
Usura Cero.

¿Cómo Lograrlas?
• Transformando el modelo de formación profesional qu e contribuya a 
la generación de empleo digno y/o autoempleo.
• Haciendo de cada centro técnico un núcleo de formac ión y 
capacitación.
• Estableciendo alianzas con los sectores productivos , 
instituciones estatales, ONG`s.
• Realizando diagnósticos en las comunidades a través  de las mesas 
sectoriales. 
• Implementando la democracia participativa.
• Desarrollando la capacitación móvil para llevarla a  los sectores 
rurales.
• Desarrollando capacitación para las Familias Campes inas.

Nuestras         
Estrategias

� Llevar al INATEC 
hacia los Centros de 
Producción

� Flexibilizar el 
currículo en 
correspondencia a las 
demandas de los 
diversos sectores 
productivos.

Lucha contra la 
pobreza



¿Cómo lograrlas?

Nuestras Metas 2008

• Atención a personas con diferentes discapacidades.
• Capacitar a mujeres solteras jefas de hogar. 
• Habilitación a internos del sistema penitenciario
• Otorgamiento de becas a jóvenes y adultos del área urbana y 
rural.
• Atención priorizada a la micro, pequeña y mediana e mpresa

• Realizando acciones de formación y capacitación sob re 
temas que permitan la participación activa de la mu jer en 
la pequeña y mediana empresa, en las cooperativas y  en el 
desarrollo rural.
• Adaptando la oferta de formación profesional a las 
necesidades de los sectores productivos y población  
vulnerable, mediante la flexibilización curricular.
• Creando nuevas especialidades y modalidades de form ación 
que den respuestas a las inversiones emergentes.
• Desarrollando cursos de capacitación en las regione s 
autónomas en sus lenguas nativas y en ocupaciones c omo: 
pesca artesanal, buzo, guirisería, reforestación, 
huertos, orfebrería, artesanía, turismo, microempre sas, 
ebanistería, etc. 

Nuestras         
Estrategias

� Incorporar al 
ámbito de la 
formación y la 
capacitación  
actividades propias 
de cada región y 
grupos étnicos, 
sector informal, 
sector rural y 
otros..

Mayor Cobertura y 
Acceso-Sectores 

vulnerables



Trabajamos 
para

Certificació n ocupacional a 
trabajadores empí ricos en diferentes 
sectores económicos.

Trabajamos en la transformación 
curricular basado en competencias 
acorde a los requerimientos del país.

Definición de política de Educació n 
Técnica Rural, con participació n de 
ONG`s, INTA, MAGFOR, Alcaldías. 

Conformación de mesas sectoriales para 
reorientar la formación profesional en 
base a las necesidades del país.

• Nos esforzamos en actualizar a nues-
tros docentes en tecnologías modernas 
dentro de la formación profesional.

Capacitamos a familias pobres del 
sector urbano y rural beneficiados con 
los planes de capitalización del 
gobierno.



EXPERIENCIA DE NICARAGUA

Capacitación en Autoconstrucción de 
Viviendas

Proyecto Certificación Ocupacional

Sector Construcción

CERTIFICACIÓN OCUPACIONAL CON ENFOQUE DE 
COMPETENCIAS LABORALES



GENERALIDADES GENERALIDADES DEL PROYECTODEL PROYECTO

INATEC identificó el enfoque de Competencias Laboral es como una 
opción para la certificación de trabajadores/as emp íricos por 
lo siguiente:

• Es un esfuerzo conjunto con diversos actores públic os y 
privados para definir competencias que se convierte n en Normas.

• Es un trabajo técnico-metodológico orientado a aseg urar la 
calidad y buenas prácticas a través del Aprender-ha ciendo.

• Cuenta con una Normativa para la Certificación Ocupacional con 
enfoque de Competencia.

• INATEC acredita, supervisa y certifica procesos de 
Certificación de Competencias Laborales en forma co njunta con 
ONG´s.

• Negociación para firma de convenio con la Cámara Nicaragüense 
de la Construcción (CNC)



EJEMPLO DEL PROCESOEJEMPLO DEL PROCESO

Convocatoria a los postulantes y explicación 
del Proceso de Competencia Laboral – (Puesto 

laboral Albañil Básico)



Aplicación de Encuesta Prediágnostica, Registro de 
Inscripción y Encuesta del Nivel de Vida a los/las 

participantes.

Validación de las Competencias Laborales a 
los/las participantes



EvaluaciEvaluaci óón Prn Pr ááctica de las ctica de las 
Competencias LaboralesCompetencias Laborales



EvaluaciEvaluaci óón Ten Te óórica de la Competencia rica de la Competencia 
LaboralLaboral



Diagnóstico 
Individual de los 

participantes

Reconocimiento a los 
participantes



HÁBITAT ANTES DE LA INTERVENCIÓN



DESPUÉS DE LA INTERVENCIÓN



RESULTADOS OBTENIDOS POR INATEC
2005-2007

623 Albañiles 
Certificados

1,200 Viviendas 
Construidas



““ PROGRAMA DE PROGRAMA DE 
FORMACIFORMACIÓÓN N 

OCUPACIONAL OCUPACIONAL 
E INSERCIE INSERCI ÓÓN N 

LABORALLABORAL””
(FOIL)(FOIL)



“ PROGRAMA DE FORMACION OCUPACIONAL E INSERCIÓN 
LABORAL EN NICARAGUA (FOIL)” (Julio 2005 – Junio 

2009)
OBJETIVO GENERAL:
Se mejoran las condiciones de vida y de equidad de personas 
jóvenes y adultas, aspirantes y cesantes en situaci ón de 
vulnerabilidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:
Se facilita el acceso al mercado de trabajo con equ idad a 
personas jóvenes y adultas, aspirantes y cesantes e n situación 
de vulnerabilidad.

BENEFICIARIOS/AS:
• Jóvenes excluidos del sistema formal de educación, sin 
capacitación, desempleados/as y de bajos recursos, con especial 
incidencia en el colectivo de mujeres, jefas de hog ar con cargas
familiares.
• Trabajadores, del sector informal de la economía de  bajo nivel 
educativo y de bajos recursos.
• Personas que provienen de los programas de Educació n de Adultos, lo 
que permite encauzar una demanda presente en este c olectivo y 
facilita los procesos de capacitación al conformar grupos más 
homogéneos y con los conocimientos mínimos necesari os para 
rentabilizar la capacitación 



ITINERARIO PARA INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LA 
POBLACION META

Determinar 
especialidades 

demandadas por el 
mercado laboral

Preselección 
de 

beneficiarios
/as

Acciones de 
capacitació

n técnica

Desarrollo 
personal

Acompañamiento a 
la inserción

Acciones de 
orientación para 

búsqueda de empleo y 
autoempleo

Experiencias 
prácticas en 

puestos de 
trabajo

Formación 
Básica

Orientació
n laboral

Acciones para 
incrementar la 

inserción de mujeres 
y grupos vulnerables

ACOMPAÑADAS

PROGRAMAR APOYAR



SITUACIÓN ENCONTRADA
No hay 

adecuación a las 
necesidades 

sociales de los 
Centros de 
Formación 

Técnica

INATEC no es 
accesible a la 

población 
demandante de 

formación técnica y 
capacitación con 
escasos recursos

“Se amplía la cobertura de formación técnica 
gratuita para mujeres y grupos vulnerables”

La infraestructura 
y equipamiento de 
la red de centros 

de formación es 
inadecuada e 

insuficiente.

La mayor parte de 
los itinerarios 

formativos se 
dirigen a una 

formación 
superior 

Adaptados los 
módulos 

didácticos a la 
población meta

Se amplia la 
oferta 

formativa 
adaptada a la 

población meta.

INATEC destina un 
% de sus recursos 

a cursos gratuitos 
para mujeres y 

grupos 
vulnerables.

Se amplia y mejora 
la cobertura y 
calidad de los 

centros de 
educación técnica

EL APORTE DEL PROGRAMA

LOS LOGROS ALCANZADOS

• Se ha asesorado en materia de adaptación de los con tenidos de las 
guías didácticas de las especialidades para niveles  básicos de forma 
que estos sean prácticos en base a las competencias  y no teóricos.
• Se realiza la licitación para la adquisición de equ ipamientos a 
través del Programa de Canje de Deuda.



SITUACIÓN ENCONTRADA

No existen las 
herramientas necesarias 

para facilitar una 
adecuada inserción 

laboral

Las instituciones no 
desarrollan acciones 

de información y 
orientación 
profesional

“Se facilita una eficiente orientació n laboral con 
equidad”

El personal técnico de las 
áreas de orientación e 

intermediación del MITRAB 
no esta cualificado 

adecuadamente.

Existen guías de 
orientación e información 

para la adecuada 
inserción laboral

El MINED e INATEC 
incorporan componentes de 

orientación profesional 
en sus planes de estudio.

Se capacita al 
personal del MITRAB en 

técnicas adecuadas 
para facilitar la 

intermediación laboral

EL APORTE DEL PROGRAMA

LOS LOGROS ALCANZADOS

• Se ha realizado el manual del 
formador en técnicas de orientación 
laboral y manuales de apoyo a la 
orientación laboral.
• Se ha capacitado al personal del 
MITRAB en técnicas de orientación e 
intermediación laboral



SITUACIÓN ENCONTRADA

Personas con 
experiencia 
adolecen de 
certificado 
ocupacional

Demandantes de 
trabajo sin 

certificación que los 
acredite en el 

mercado laboral

“Se certifica y homologa títulos de formación 
profesional ocupacional, reconocidos por las 
instituciones del sistema para Mujeres y grupos 
vulnerables”

Personas con 
certificación no 

reconocida

Se certifican las acciones de 
capacitación técnica recibidas 
por otras alternativas (fuera 

del Programa) del MIDE e INATEC

Se certifican los 
cursos de capacitación 
técnica impartidos por 

el Programa

EL APORTE DEL PROGRAMA

LOS LOGROS ALCANZADOS

• Actividades previstas a iniciarse 
2008.



SINERGIAS PROGRAMA NICARAGUENSE DE ESCUELAS TALLER / 
PROGRAMA FOIL

COMPATIBILIDAD TERRITORIAL:

Las Escuelas Taller de nueva creación incorporarán entre sus criterios de selección 
la coincidencia territorial con el FOIL.

• Para la elección de las especialidades de la ET, se  tendrán en cuenta los 
Diagnósticos sobre mercado de trabajo elaborados po r el Observatorio Laboral del 
MITRAB en cada Departamento del País, siempre que c oincidan las áreas de 
intervención de ambos proyectos.

APOYO EN MÓDULOS DE FORMACIÓN:

• Las Escuelas Taller podrán apoyar su formación en m ódulos complementarios de 
desarrollo integral y personal del FOIL ( Auto empl eo, Género, Autoestima, etc.)

• Las Escuelas Taller podrán ser centros de estudios de los beneficiarios/as del 
FOIL

• El FOIL podrá otorgar becas a alumnos/as para su for mación en las Escuelas Taller.

INSERCIÓN LABORAL:

• Los alumnos/as de las ET se inscribirán en el Siste ma Público de Empleo (MITRAB) 
que apoya el FOIL.

• Se potenciarán, en las ET, los servicios de orienta ción e información profesional 
ofrecidos por el MITRAB, apoyando la inserción labo ral de los alumnos/as de las 
ET.

• Las Escuelas Taller llevarán un registro de la inse rción laboral de los ex-
alumnos/as, para valorar su impacto en el mercado l aboral.



•• ElaboraciElaboraci óón de Manual de Gn de Manual de G éénero. nero. 
(( TransversalizaciTransversalizaci óónn del tema  en cada uno del tema  en cada uno 
de los cursos).de los cursos).

•• CapacitaciCapacitaci óón Procedimiento de gestin Procedimiento de gesti óón n 
para Insercipara Inserci óón laboral  con enfoque de n laboral  con enfoque de 
ggéénero.nero.

•• MetodologMetodolog íí a dida did ááctica para integrar las ctica para integrar las 
perspectivas de gperspectivas de g éénero en los cursos de nero en los cursos de 
formaciformaci óón.n.

•• CapacitaciCapacitaci óón Disen Dise ñño Curriculareso Curriculares

““ PROGRAMA DE FORMACIPROGRAMA DE FORMACIÓÓN OCUPACIONAL N OCUPACIONAL 
E INSERCIE INSERCI ÓÓN LABORALN LABORAL””




