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1. Objetivo General

Fortalecer la vinculación del enfoque de género con los avances en el desarrollo social, económico, cultural y político, mediante el manejo adecuado del instrumental teórico y metodológico necesario para garantizar la viabilidad y éxito de la acción pública y/ o privada en el campo del diseño, planificación, desarrollo, monitoreo y evaluación de políticas públicas y en los procesos de transparencia y contraloría social de la gestión del Estado.

2. Objetivos Específicos

Que los y las participantes: 

· Adquieran dominio teórico sobre las relaciones de género y sus respectivos procesos de construcción social.

· Adquieran conocimiento sobre la relación existente entre las teorías de desarrollo, la economía, la división sexual del trabajo y las relaciones de género.  

· Conozcan los principales enfoques 
· teóricos sobre las políticas públicas y su correspondiente ciclo, garantizando el análisis de género en todo el ciclo de la política. 
· Conozcan los principales enfoques teóricos sobre la democracia, ciudadanía y sistema político y los aportes del feminismo a este sistema político.

· Se apropien de una visión integral de los aspectos teórico-prácticos relacionados con el diseño, desarrollo, monitoreo y evaluación de políticas públicas, utilizando el análisis de género.

· Implementen procesos de políticas públicas con enfoque de género a nivel sectorial y local.

· Conozcan, promuevan y apliquen con equidad de género mecanismos activos y proactivos de participación ciudadana autogestionaria en el diagnóstico y formulación de las políticas públicas.

· Evalúen el impacto de las políticas públicas en las relaciones de género y en la disminución de la pobreza, la exclusión y la desigualdad social.

· Conozcan los diversos enfoques y paradigmas de la investigación en ciencias sociales.

· Apliquen correctamente diseños básicos y estrategias de investigación social de forma coherente, considerando el género y la ética en su aplicación.

3. Requisitos de Ingreso
· Graduados de programas de Licenciatura o Ingeniería en cualquier especialidad que estén interesados en involucrarse en el trabajo de diseño, formulación, ejecución, monitoreo y evaluación de políticas públicas con enfoque de género.

· Presentar solicitud escrita debidamente llenada y con foto reciente.

· Presentar currículo profesional con los correspondientes atestados.

· Una carta de compromiso institucional que garantice que la o él estudiante cuente con el tiempo para realizar el diplomado.

· Una entrevista con miembros de la comisión coordinadora. 

· Una vez seleccionados deberán participar obligatoriamente del introductorio de estudios en plataforma virtual. 
4. Malla curricular del diplomado

Este diplomado consta de un total de 42 unidades valorativas. Treinta y nueve de estas corresponden al desarrollo de la malla curricular y tres al trabajo práctico de graduación. Las unidades valorativas correspondientes al aprendizaje académico están distribuidas de la siguiente manera: el 70% son virtuales y el 30% presenciales. El trabajo de graduación implicará una práctica en alguna institución pública que esté impulsando una política pública. Al finalizar la práctica deberá elaborar un informe aplicando los contenidos conceptuales y metodológicos aprendidos en este diplomado. 

Módulo I (5 unidades valorativas)

Nombre: Las relaciones de género. Aproximación conceptual

Descripción:

Esta materia es una introducción básica sobre los enfoques teóricos entorno a las relaciones de género, a sus respectivos procesos de construcción social y al conocimiento de sus implicaciones en el ámbito de lo público y de lo privado.

Contenidos:

· Sexo, género y patriarcado 

· Historia del feminismo mundial y en América Latina

· La masculinidad y sus perspectivas conceptuales (enfoques, crisis de la masculinidad y modelos alternativos, masculinidades y proceso vital)

· Construcción cultural de la sexualidad

Módulo II (4 unidades valorativas)
Nombre: Género, Desarrollo y Economía 

Descripción:

Este módulo presenta un recorrido histórico de las principales teorías del desarrollo y de las implicaciones que estos paradigmas han generado en las relaciones de género y particularmente en los nuevos roles asignados a la mujer.

Continua con una presentación de la posición del feminismo frente a la economía, abordando temas asociados al trabajo, a la familia y a la reproducción social. Termina presentando los principales contenidos que las conferencias y tratados internacionales han tratado sobre la relación de las mujeres, el desarrollo y el proceso de globalización.

Contenidos:

· Teorías del Desarrollo (bases económicas y sociales del desarrollo)

· Enfoques mujer y género en el desarrollo, y las conferencias y tratados internacionales.

· Economía y feminismo (Trabajo y reproducción social. La Nueva Economía de la Familia. La medición y valoración en economía. "la conciliación del trabajo y la vida familiar, etc.)

· Globalización y Género

Módulo III (3 unidades valorativas)
Nombre: Democracia, Ciudadanía y Sistema Político

Descripción:

Esta materia se centra en el estudio de la democracia como sistema político y se detiene sobre dos aspectos que le son esenciales como lo son la ciudadanía y sus respectivos proceso de construcción y ejercicio y; el sistema político donde se manifiestan y relacionan los partidos políticos, los movimientos sociales y los grupos de presión en función de intereses y demandas específicas. Esta materia presenta los aportes del feminismo sobre estos contenidos. 

Contenidos:

· Modelos actuales de democracia

· Perspectivas feministas sobre  la democracia

· Lectura crítica del concepto de ciudadanía y propuestas feministas sobre la ciudadanía plena.

· Institucionalidad política gubernamental

· Lectura crítica del Sistema de Partidos

· Lectura crítica sobre los movimientos sociales especialmente el feminista

Módulo IV (5 unidades valorativas) 

Nombre: Políticas Públicas y género

Descripción:

En esta materia se presentan los principales enfoques sobre políticas públicas, sus características, el proceso de toma de decisiones, los actores involucrados y un análisis desde la perspectiva de género sobre sus alcances y limitaciones. Además se detiene en examinar las políticas de igualdad de género, sus impactos y principales desafíos para garantizar una sociedad más inclusiva e igualitaria.

Contenidos:

· Los principales enfoques de políticas públicas y sus características.

· Concepto e historia de las políticas de igualdad de género. 
· Mainstreaming de género en las políticas públicas 

· Los planes de igualdad como instrumento básico para la articulación de las políticas públicas de igualdad de género. 

· Desigualdad, Discriminación y Acciones positivas 

· Presupuesto público con enfoque de género.
· La  Evaluación de las políticas de igualdad. 

Módulo V (3 unidades valorativas)

Nombre: Políticas públicas sectoriales: Género y Salud 

Descripción:

Esta materia estudia las características de la política pública en salud y analiza cada una de las fases de su ciclo considerando su relación con el género, específicamente en lo que respecta al ciclo vital y a la salud sexual y reproductiva y a la forma como opera el sistema nacional de salud.

Contenidos:

· Perspectiva histórica de género y salud.
· Equidad y Políticas Públicas en Salud y Género
· Género y  Ciclo Vital

· Salud sexual y reproductiva. 
· Los Sistemas Médicos desde una Perspectiva de Género 

Módulo VI (3 unidades valorativas)

Nombre: Políticas públicas sectoriales: Género y Educación 

Descripción: 

Esta materia estudia las características de la política pública en educación y analiza cada una de las fases de su ciclo considerando su relación con el género, específicamente en lo que respecta con la agenda educativa del siglo XXI, en términos paritarios, pedagógicos y de los enfoques curriculares.

Contenidos:

· Perspectiva de género y desafíos educativos en la agenda educativa del S.XXI.

· Tendencias y debate actual en el marco de las reformas educativas para la construcción de una agenda paritaria.

· Paradigma coeducativo, enfoque de proyecto pedagógico y modelos para el desarrollo de la praxis curricular

Módulo VII (4 unidades valorativas)

Nombre: Políticas públicas sectoriales: Género y violencia

Descripción:

Esta materia estudia las características de la política pública en violencia y analiza cada una de las fases de su ciclo considerando su relación con género, específicamente en lo que respecta a los roles de género como factor de riesgo, a la prevención y a la transformación de conflictos para erradicar la violencia de género.

Contenidos:

· Aproximaciones conceptuales sobre violencia y género. 

· Los roles de género como factor de riesgo de la violencia de género

· Políticas de prevención, atención y erradicación de la violencia de género.

· Género y transformación de conflictos 
Módulo VIII (4 unidades valorativas) 

Nombre: Planificación de Género

Descripción:

Este curso estudia la planificación de género como proceso y como instrumento de desarrollo. Introduce al alumnado en la necesidad e importancia de conocer el ciclo de la política pública. Esto implica un análisis del concepto de planificación de género, de las y los actores, de las metodologías de trabajo, de las técnicas e instrumentos para recolectar información diagnóstica, así como de los procesos de identificación, formulación, monitoreo y evaluación.

Contenidos:

· Introducción a la planificación del ciclo de la política pública 

· Enfoques de la planificación de género.

· Género en la  Identificación, Formulación,  Monitoreo y evaluación. 

· El diagnóstico de género participativo (DGP) y la estrategia de género (EG) como herramientas de planificación organizacional.

· La ética y política pública

Módulo IX (4 unidades valorativas) 

Nombre: Métodos y técnicas de investigación con enfoque de género

Descripción

Esta asignatura introduce a los y las estudiantes a las primeras etapas del proceso de investigación en ciencias sociales. Para ello, por una parte, se discuten enfoques y paradigmas, y por otra parte, se observa cómo los investigadores sociales resuelven los problemas y toman decisiones sobre los objetos y problemas a estudiar, los objetivos que persiguen y las estrategias de investigación adoptadas. Dicha observación está pensada para que se lleve a cabo mediante el diálogo directo entre estudiantes e investigadores, tomando en cuenta la distinción entre investigación fundamental y aplicada, y el contexto social e institucional que establece las condiciones a partir de las cuales se realiza la investigación. El diseño del programa está orientado, por un lado, al aprendizaje de destrezas y desarrollo de habilidades cognitivas, y por otro lado, a la adopción de comportamientos necesarios para la realización de investigaciones sociales. 

Contenidos:

· El paradigma positivista

· Los estudios cuantitativos

· Los estudios cualitativos

· El protocolo de la investigación

Módulo X (3 unidades valorativas)

Nombre: Formulación de proyecto de investigación

Descripción:

Con esta asignatura los y las alumnas formularan su protocolo de investigación en función de la práctica que realizaran en alguna institución pública. Desde esta perspectiva el curso está articulado como un seminario de discusión y construcción del protocolo, a través de una metodología de trabajo que garantice avanzar en tal propósito. Al final del curso se espera que los y las estudiantes tengan preliminarmente el protocolo de investigación de lo que será su proceso de graduación. Por otra parte, la asignatura tiene también como finalidad estandarizar el formato de presentación de los futuros trabajos de graduación. En este sentido se proporcionan los lineamientos a seguir para la edición y presentación de informes de investigación.
Contenidos:

· El Anteproyecto e informe final de investigación

· Elaboración del protocolo:

· El planteamiento del problema.

· La estrategia metodológica.

· Los recursos.

· La programación.

· La edición.

5. Estrategia metodológica

El diplomado se impartirá bajo la modalidad semipresencial. Cada estudiante desde su casa o trabajo o desde un lugar que haya conexión de Internet podrá seguir el desarrollo virtual de cada módulo. Para tales efectos se utilizará una plataforma denominada MOODLE con una conexión denominada Internet Dos, que además de asegurar mayor velocidad, permite la realización de teleconferencias en vivo y directo, además del chat y de permitir el almacenamiento de información para el uso de cada módulo. 

Un 30% de cada módulo estará diseñado para clases presenciales en horarios vespertinos los días lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 5:00 de la tarde a las 8:30 de la noche. Se establecerá un receso de 20 minutos para el refrigerio. La duración del módulo dependerá de las unidades valorativas que contenga. Esto permitirá que profesores y profesoras internacionales puedan venir a impartir, de forma parcial o total, los contenidos presenciales de cada módulo. La fase virtual estará bajo la coordinación de profesoras y/o profesores. 

La metodología de trabajo se basa en una pedagogía constructivista donde a través del “aprender haciendo” las y los estudiantes irán apropiándose del contenido teórico y metodológico del diplomado, de acuerdo a cada uno de los módulos. En tal sentido, la participación activa del estudiantado es clave, tanto en las dinámicas de trabajo individual y en grupo, como en las lecturas, discusiones y trabajos ex-aula.

La evaluación del diplomado contemplará, en los porcentajes que a continuación se proponen, los siguientes rubros:

a. Participación activa virtual
 


15%

b. Participación activa presencial



10%

c. Trabajo y evaluación individual



25%

d. Trabajo y evaluación en equipo



35%

e. Elaboración y evaluación de guías de lectura

15%

Es requisito que la y el estudiante aprueben cada módulo para continuar con el diplomado. Los estudiantes que no tengan una asistencia presencial igual o mayor al 80% de cada módulo no podrán aprobarlo.

Para la realización de la práctica y trabajo de graduación es requisito que la y el estudiante hayan aprobado la totalidad de los módulos y hayan obtenido en promedio una nota igual o mayor a 7.0.

6. Requisitos de graduación.

Para que las y los estudiantes puedan graduarse de este diplomado deberán cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado los diez módulos con una nota igual o mayor a 7.0

b. Haber obtenido un promedio de todas las notas igual o mayor a 7.0 para tener derecho a elaborar el trabajo de graduación.

c. Haber realizado el trabajo de graduación, teniendo en el trabajo escrito una nota igual o mayor a 7.0 para realizar la defensa del mismo. Esta nota será otorgada por un jurado calificador compuesto por lo menos de 2 profesionales, uno de ellos será el asesor del trabajo de graduación. La nota del trabajo escrito será el 60% de la nota final y el 40% restante será la defensa. No obstante, será la comisión académica quién determinará la modalidad de evaluación a aplicar a fin de garantizar los mejores resultados en el tiempo programado para la implementación del diplomado.

d. Los estudiantes que no tengan una nota igual o mayor a 7.0 como promedio general, recibirán una carta de egresado del diplomado.

e. Los estudiantes que cumplan con todos los requisitos obtendrán un diploma que los acredita haber cumplido con todos los requisitos exigidos por el diplomado.

7. Criterios para la selección de equipo de docentes

Con la finalidad de tener un equipo docente empoderado y con la lógica de promover el género y las políticas públicas, se propone que los y las docentes cumplan con los siguientes criterios:

· Docente con formación profesional afín a los objetivos del diplomado a desarrollar, preferentemente con título de maestría o doctorado.

· Experiencia académica y/o laboral en trabajos asociados al conocimiento y/o aplicación de género y políticas públicas.

· Profesional con compromiso social por la igualdad de género.

· Profesional con manejo de metodologías participativas y enfoque constructivista en procesos de aprendizaje – enseñanza formal o informal.

· Docentes interesados en recibir programa de formación docente semipresencial para reforzar áreas didácticas, pedagógicas, teóricas y conceptuales en torno al género y las políticas públicas. 

8. Listado de posibles docentes del diplomado

Nacionales:

Dr. Mauricio Gaborit (Psicología)

Dra. Cintia Innocenti.

Dra. María del Carmen Cañas. (Educación)

Dra. Carolina Paz (Salud Pública)

Maestra Lidia Salamanca (Planificación Estratégica)

Maestra Julia Evelin Martínez (Economía)

Maestra Lilian Vega (Economía)

Maestro Sergio Bran (Sociólogo)

Maestra Katarine Andrae (Urbanista y experta en migraciones)

Maestra Carolina Quinteros (Socióloga y experta en política laboral)

Maestra Nidia Umaña (Socióloga y experta en administración pública)

Maestra Amparo Marroquín (Comunicadora y experta en política cultural)

Maestra Blanca Zulema Lara Quintanilla (Experta en educación)

Maestra Pauline Martín (Experta en educación)

Maestra Ondina Castilla (Experta en desarrollo local y descetralización)

Completar lista

Internacionales

Marcela Lagarde.

Rosa Cobo. 

Patricio Wells

Line Barreiro

María Bustelo

Maria Jesús Vitón 

LLum Pellicer

Carmen de la Cruz

Irene Rodríguez

Completar lista

9. Calendarización

	Actividad
	Tiempo Virtual
	Tiempo presencial

	Módulo I
	14 sesiones (Del 09 al 30.11.07)
	6 sesiones (Del 03 al 07.12.07)

	Módulo II
	11 sesiones (Del 12 al 26.12.07)
	5 sesiones (Del 03 al 09.01.08)

	Módulo III
	08 sesiones (Del 10 al 21.01.08)
	4 sesiones (Del 22 al 25.01.08)

	Módulo IV
	14 sesiones (Del 28.01 al 14.02.08)
	6 sesiones (Del 15 al 22.02.08)

	Módulo V
	08 sesiones ( Del 25.02 al 05.03.08)
	4 sesiones (Del 06 al 11.03.08)

	Módulo VI 
	08 sesiones (Del 12 al 31.03.08)
	4 sesiones (Del 01 al 04.04.08)

	Módulo VII
	11 sesiones (Del 07 al 21.04.08)
	5 sesiones (Del 22 al 26.04.08)

	Módulo VIII
	11 sesiones (Del 28.04 al 12.05.08)
	5 sesiones (Del 13 al 17.05.08)

	Módulo IX
	11 sesiones (Del 19 al 31.05.08)
	5 sesiones (Del 02 al 06.06.08)

	Módulo X
	08 sesiones (Del 09 al 18.06.08)
	4 sesiones (Del 19 al 24.06.08)

	Trabajo de

Graduación
	Del 20.06 al 19.07.08)
	

	Graduación
	El 25 de julio de 2008.
	


