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OBJETIVO  DEL PROYECTOOBJETIVO  DEL PROYECTO

c

EMPRESAS BUSCADORES 

DE EMPLEO

CONVENIO

EMPRESAS BUSCADORES 

DE EMPLEO

CONVENIO

BUSCADORES 

DE EMPLEO

Insertar en el Mercado Laboral 

a la población con menos 
oportunidades 

de obtener un empleo decente



Características del ProyectoCaracterísticas del Proyecto

� Insertar laboralmente a Buscadores de Empleo

� Duración del Convenio de 1 a 3 meses

� Adaptación Ocupacional de los Becarios en el   

puesto de trabajo

� Apoyo Económico al Becario equivalente al 

salario mínimo

� Empresas y Estado pagarán el 50% cada uno

según la Actividad Económica y la Región

� Los Becarios no deben representar mas del 

20% de todos los trabajadores de la empresa 

�� Insertar laboralmente a Buscadores de EmpleoInsertar laboralmente a Buscadores de Empleo

�� DuraciDuracióón del Convenio de 1 a 3 mesesn del Convenio de 1 a 3 meses

�� AdaptaciAdaptacióón Ocupacional de los Becarios en el   n Ocupacional de los Becarios en el   

puesto de trabajopuesto de trabajo

�� Apoyo EconApoyo Econóómico al Becario equivalente al mico al Becario equivalente al 

salario msalario míínimonimo

�� Empresas y Estado pagarEmpresas y Estado pagaráán el n el 50%50% cada unocada uno

segsegúún la Actividad Econn la Actividad Econóómica y la Regimica y la Regióónn

�� Los Becarios no deben representar mas del Los Becarios no deben representar mas del 

20%20% de todos los trabajadores de la empresa de todos los trabajadores de la empresa 



�Necesidad de incorporar nuevo capital humano 

�Instalacion Nueva

�Ampliación de sus Instalaciones

�Ampliación de Turnos de Trabajo

REQUISITOS PARA LAS EMPRESAS

Ser una Empresa Legalmente Constituida

Estar inscrita en el Servicio Público 
de Empleo (SERPE)

Presentar solicitud formal  y  suscribir 
Convenio  de Adaptación Ocupacional



COSTO/BENEFICIO PARA
LAS EMPRESAS (80%)

COSTO/BENEFICIO PARA
LAS EMPRESAS (80%)

�� Ahorro del Ahorro del 50%50% de salario mde salario míínimo pagado a los becarios nimo pagado a los becarios 
por 1 o 3 mesespor 1 o 3 meses

�� El El 10.25%10.25% de ahorro en el pago de Seguro Socialde ahorro en el pago de Seguro Social

�� El El 1.25%1.25% de ahorro en el pago de Seguro Educativode ahorro en el pago de Seguro Educativo

�� SeguroSeguro Colectivo de Accidentes las Colectivo de Accidentes las 24 horas24 horas

�� NoNo existe relaciexiste relacióón laboral durante el periodo del n laboral durante el periodo del 
ConvenioConvenio

�� Ahorro en Ahorro en tiempo y dinerotiempo y dinero en el Reclutamiento y en el Reclutamiento y 
SelecciSeleccióón del personal (con el perfil adecuado)n del personal (con el perfil adecuado)

�� El Prestigio de participar con el estado en un proyecto El Prestigio de participar con el estado en un proyecto 
dirigido a la poblacidirigido a la poblacióón n panamepanameñña con o sin discapacidada con o sin discapacidad



Beneficios para los Becarios

�� La oportunidad de obtener un empleo La oportunidad de obtener un empleo 

decentedecente

�� RecibirRecibiráán Certificacin Certificacióón de participacin de participacióón n 

satisfactoria de haber logrado la adaptacisatisfactoria de haber logrado la adaptacióónn

�� RecibirRecibiráán apoyo econn apoyo econóómico a travmico a travéés de una s de una 

Beca LaboralBeca Laboral

�� No existirNo existiráá discriminacidiscriminacióón por edad, sexo, n por edad, sexo, 

condicicondicióón  discapacitante u otra causan  discapacitante u otra causa



Requisitos de los Becarios

• Ser mayor de edad

• Demandante Activo de Empleo

• Estar Inscrito en SERPE
• Contar con la escolaridad y perfil que 
requiere la empresa

• Preferiblemente ser egresado de 
INADEH

• Participar en la Jornada de Orientación 
Ocupacional

•• Ser mayor de edadSer mayor de edad

•• Demandante Activo de EmpleoDemandante Activo de Empleo

•• Estar Inscrito en SERPEEstar Inscrito en SERPE

•• Contar con la escolaridad y perfil que Contar con la escolaridad y perfil que 
requiere la empresarequiere la empresa

•• Preferiblemente ser egresado de Preferiblemente ser egresado de 
INADEHINADEH

•• Participar en la Jornada de OrientaciParticipar en la Jornada de Orientacióón n 
OcupacionalOcupacional



COMPROMISOS DE LA 

EMPRESA

•• CUMPLIR CON LA ADAPTACION OCUPACIONALCUMPLIR CON LA ADAPTACION OCUPACIONAL

•• BRINDAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA QUE ESTA SE BRINDAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA QUE ESTA SE 
DE SATISFACTORIAMENTE (HERRAMIENTAS, DE SATISFACTORIAMENTE (HERRAMIENTAS, 
UNIFORMES, EQUIPOS, ETC.)UNIFORMES, EQUIPOS, ETC.)

•• CONTRATAR NO MENOS DEL CONTRATAR NO MENOS DEL 80%80% DEL PERSONAL QUE DEL PERSONAL QUE 
SEA EVALUADO SATISFACTORIAMENTESEA EVALUADO SATISFACTORIAMENTE

•• SUPERVISION EN CONJUNTO CON EL MITRADELSUPERVISION EN CONJUNTO CON EL MITRADEL

•• TENER DISPONIBLE PARA EL MITRADEL TODA LA TENER DISPONIBLE PARA EL MITRADEL TODA LA 
DOCUMENTACION NECESARIADOCUMENTACION NECESARIA

•• INFORMAR SOBRE LA CONTRATACION DEL BECARIOINFORMAR SOBRE LA CONTRATACION DEL BECARIO



Causales de terminación del Convenio

EmpresaEmpresa

��Dar inicio sin el registro de Dar inicio sin el registro de 
autorizaciautorizacióónn

��No contar con la No contar con la 
documentacidocumentacióón soporten soporte

��No cumplir con la No cumplir con la 
adaptaciadaptacióón adecuadamenten adecuadamente

��No cumplir con las medidas No cumplir con las medidas 
correctivas dentro de los 5 correctivas dentro de los 5 
primeros dprimeros díías has háábiles una biles una 
vez notificadosvez notificados

BecariosBecarios

�� Faltar en los dos primeros Faltar en los dos primeros 
ddíías del Convenioas del Convenio

��No asistir el primero o No asistir el primero o 
úúltimo dltimo díía de la semana o a de la semana o 
el del díía posterior al pagoa posterior al pago

�� Faltar a las normas de la Faltar a las normas de la 
EmpresaEmpresa

�� Falta de probidad, respeto Falta de probidad, respeto 
y confidencialidady confidencialidad



MINISTERIO DE TRABAJO Y MINISTERIO DE TRABAJO Y 
DESARROLLO LABORALDESARROLLO LABORAL

WWW.MITRADEL.GOB.PAWWW.MITRADEL.GOB.PA

DirecciDireccióón General de Empleo  n General de Empleo  


