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“Si hay Empleo”

Direccién General de Empleo



OBJETIVO DEL PROYECTO

Insertar en el Mercado Laboral

a la poblacion con menos
oportunidades

de obtener un empleo decente
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Insertar laboralmente a Buscadores de Empleo
Duracion del Convenio de 1 a 3 meses
Adaptacion Ocupacional de los Becarios en el
puesto de trabajo

Apoyo Economico al Becario equivalente al
salario minimo

Empresas y Estado pagaran el 50% cada uno
segun la Actividad Econdmica y la Region

Los Becarios no deben representar mas del
20% de todos los trabajadores de la empresa




» Necesidad de incorporar nuevo capital humano
®Instalacion Nueva

® Ampliacion de sus Instalaciones
®Ampliacion de Turnos de Trabajo

Ser una Empl'esa Legalmente Constituida

Estar inscrita en el Servicio Publico
de Empleo (SERPE)

Presentar solicitud formal y suscribir
—rforvenio de Adaptacion Ocupaci



_— II‘ COSTO/BENEFICIO PARA
LAS EMPRESAS (80%)
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Ahorro del 50% de salario minimo pagado a los becarios
por 1 o 3 meses

El 10.25% de ahorro en el pago de Seguro Social
El 1.25% de ahorro en el pago de Seguro Educativo
Seguro Colectivo de Accidentes las 24 horas

No existe relacion laboral durante el periodo del
Convenio

Ahorro en tiempo y dinero en el Reclutamiento y
Seleccidn del personal (con el perfil adecuado)

El Prestigio de participar con el estado en un proyecto
dirigido a la poblacidn panamena con o sin discapacidad



# La oportunidad de obtener un empleo

decente

# Recibiran Certificacion de paaacién
satisfactoria de haber logrado la agaptagiom

% Recibiran apoyo econdmico a través de una
Beca Laboral

# No existira discriminacion por edad, sexo,
condicion discapacitante u otra causa



1s1tos de los Becarios

> Ser mayor de edad
> Demandante Activo de Empleo
> Estar Inscrito en SERPE

> Contar con la escolaridad y perfil que
requiere la empresa

> Preferiblemente ser egresado de
INADEH

> Participar en la Jornada de Orientacion
Ocupacional



COMPROMISOS DE LA
EMPRESA

CUMPLIR CON LA ADAPTACION OCUPACIONAL

BRINDAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA QUE ESTA SE
DE SATISFACTORIAMENTE (HERRAMIENTAS,
UNIFORMES, EQUIPQS, ETC.)

CONTRATAR NO MENOS DEL 80% DEL PERSONAL QUE
SEA EVALUADO SATISFACTORIAMENTE

SUPERVISION EN CONJUNTO CON EL MITRADEL

TENER DISPONIBLE PARA EL MITRADEL TODA LA
DOCUMENTACION NECESARIA

INFORMAR SOBRE LA CONTRATACION DEL BECARIO




mnacion del Convenio

Becarios

> Faltar en los dos primeros
dias del Convenio

> No asistir el primero o
ultimo dia de la semana o
el dia posterior al pago
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