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Ficha Técnica: Taller GUARARI

Equipo responsable: Paola N4jera Abarca

Cristian Otey Aguila

I. Individualizacion del Taller
Territorio: Guarari

Lugar: Casa de la Mujer
Fecha: Martes 20 de julio
Hora de inicio: 18:30 p.m.

Hora de finalizacion: 21:30 p.m

II. Principales acciones en la estrategia de convocatoria
La principal estrategia de convocatoria se centrd en la invitacion a dirigentes de las Asociaciones de
Desarrollo de Guarari y de La Milpa, quines mantienen una red de la comunidad organizada
validada por la comunidad.

El proceso concentrd a los 24 territorios de la localidad y a las 38 organizaciones existentes en el
territorio objeto de atencion.

ITII. Cantidad Total de participantes: 22
IV. Cantidad total de mujeres:
V. Cantidad total de hombres:

VI. Cuadro de procedencia de personas que asistieron al taller:

Pertenencia Cantidad de personas
Municipallidad 3

Juventud 2

Comunidad Organizada 9

Asociacion Desarrollo 5

ONG's 2

Salud 1

Total 22




Entrega de registro fotografico: se entregaran en un archivo independiente.

Asistentes participan expresando sus opiniones. Taller Guarari. Julio 2010.

Asistentes participan expresando sus opiniones. Taller Guarari. Julio 2010.
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Izq.Dirigente de Guarari, agradece la presencia de la Consulta. Taller Guarari. Julio 2010.
Der. Randall Brenes,, coordinados de la Consulta, agradece la presencia y explica el objetivo del encuentro.




VII.Rendicion de dineros: SI

VIIL Impresiones generales del taller:

El taller se desarrollo en medio de una lluvia de grandes dimensiones, se esper6é 30 minutos para inicar el
proceso de Consulta.

Durante el proceso se inicd con 8 personas y se termino6 con 24 asistentes, entre lo que destaca que todos los
presentes eran dirigentes, quienes representaban su organizacion territorial y organizaciones comunitarias
presentes.

Se trabajo con 2 personas que presentaban analfabetismo, condicion que permitié al equipo de consultores
asistir en la escritura de las ideas durante todo el proceso.

Al consultar por la forma de trabajo, las personas mencionaron que sus expresiones fueron escuchadas, sus
opiniones esperan que sean consideradas.

IX. Comentarios generales sobre las expresiones:

Principalmente se descata la gran demanda por el desarrollo comunitario.

A nivel institucional estd marcado por la demanda que la comunidad le hace al INVU, quien es duefiode los
terrenos que permiten el desarrollo de la localidad.

Otro aspecto a la institucionalidad es la credibilidad de las acciones que han emprendido en la localidad y
que no han logrado frutos.

Las expresiones de la comunidad dan cuenta de una autoimagen de pobreza, marginalidad y peligrosidad.
Expresion que se hace parte de la referencia, pertenencia e identidad con Guarari.



