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CONTEXTO

Factores particulares del desarrollo histórico de Costa Rica han
contribuido a que la desigualdad de ingresos en el país sea aún
relativamente baja en el contexto latinoamericano:

•Pequeños productores independientes y libre
acceso a la tierra durante el inicio de la vida
independiente

•Modelo de educación primaria común,
obligatorio y gratuito

•Sistema democrático

•La abolición del ejército en 1949 permitió
asignar mayores recursos a políticas sociales

•Sistemas nacionales de salud y de seguridad
social con una cobertura amplia



CONTEXTO

El Estado también ha tenido un rol importante en proveer servicios básicos para
la población

Costa Rica. Porcentaje de hogares sin acceso o con a cceso inadecuado a: 
servicios básicos, problemas de calidad en la vivie nda, hacinamiento y

sin aseguramiento salud. 2009.

Total Urbano Rural

Sin acceso a agua potable 2,1 0,4 4,5

Sin saneamiento básico 0,5 0,5 0,4

Sin electricidad 0,6 0,1 1,3

Problemas de calidad de la vivienda 10,6 8,0 14,4

Hacinamiento 4,1 3,0 5,8

Sin aseguramiento salud (jefe de hogar) 15,3 13,5 17,8

Fuente: Estimación propia a partir de la Encuesta de Hogares



1. ¿CÓMO HA EVOLUCIONADO LA

DESIGUALDAD EN COSTA RICA?
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2. ¿CUÁLES FACTORES ESTRUCTURALES

EXPLICAN LAS TENDENCIAS OBSERVADAS ?
Las causas del incremento en la desigualdad son múltiples:

• Aumento en la brecha salarial entre los trabajadores calificados y los no
calificados, así como entre los formales y los informales y agropecuarios.

• Uso de incentivos fiscales• Uso de incentivos fiscales

• Elevadas, pero volátiles, tasas
de crecimiento

• El manejo de la política de salarios mínimos es un factor que ha contribuido a
mantener los salarios de los trabajadores no calificados relativamente bajos



Tasa Neta de Escolaridad

•Primaria prácticamente el 100%

•Secundaria, entre los años 2003 y 2008 las tasas han oscilado entre un 64% y un 72,2%

2. ¿CUÁLES FACTORES ESTRUCTURALES

EXPLICAN LAS TENDENCIAS OBSERVADAS ?

Datos recientes de seguimiento de cohortes (2008) reflejan :

•Del total de niños y niñas que se matriculan en primaria, el 92,2% logran culminar
exitosamente el nivel educativo completo

•En secundaria solamente un 49,3% de los jóvenes que ingresan logran graduarse (cerca del
40% de los que ingresan a primaria)



Los mayores niveles de inasistencia se presentan en los hogares con los
menores niveles de ingreso.

Costa Rica: porcentaje de inasistencia escolar por deciles de hogares según 
ingreso per cápita, según grupos de edad, 2009.
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2. ¿CUÁLES FACTORES ESTRUCTURALES

EXPLICAN LAS TENDENCIAS OBSERVADAS ?

Esto significa que la no asistencia a la educación se ha convertido en un
mecanismo de la transmisión intergeneracional de la desigualdad

Todos los hogares 0,9 15,4

I decil 3,2 21,8
II decil 1,3 19,1

IX decil 0,0 3,6
X decil 0,0 3,7



Porcentaje de hogares pobres según región. 
2009

3. ¿QUIÉNES NO SE BENEFICIAN CON ESTE

ESTILO DE DESARROLLO ?



Perfil de los hogares en situación de pobreza:

•Predominantemente jefatura masculina, pero con elevados porcentajes de jefatura
femenina

•Hogares numerosos (promedio superior a 4 miembros)

3. ¿QUIÉNES NO SE BENEFICIAN CON ESTE

ESTILO DE DESARROLLO ?

•Más de la mitad de los miembros son menores de edad (0 a 17 años) o adultos
mayores(65 años y más)

•Cuentan con tasas netas de participación bajas y tasas de desempleo abierto altas

•Las personas ocupadas de estos hogares se insertan principalmente en el sector informal
no agropecuario (casi el 50%), y también en el agropecuario (cerca de un 35%)

•Un 30% de los ocupados presentan subempleo invisible, es decir, trabajan tiempo
completo o más, pero reciben menos del salario mínimo por su trabajo



Barreras que limitan que las personas en situación de pobreza y
desigualdad se vean beneficiadas por el estilo de desarrollo:

•La falta de educación y capacitación limita el acceso a trabajos de
calidad

•Diferencias en la disponibilidad de trabajos de calidad por regiones. Las

3. ¿QUIÉNES NO SE BENEFICIAN CON ESTE

ESTILO DE DESARROLLO ?

•Diferencias en la disponibilidad de trabajos de calidad por regiones. Las
industrias más dinámicas tienden a concentrarse en la región central

•La falta de opciones de cuido limita la posibilidad de trabajar tiempo
completo en el sector formal, especialmente para las mujeres

Eliminar estas barreras es necesario tanto para la lucha con tra la
pobreza, como la reducir la desigualdad



4. ¿CÓMO ROMPER LA TRASMISIÓN

INTERGENERACIONAL DE LA DESIGUALDAD ?

• Formación de capital humano

• Apoyo a las familias para el cuido de dependientes

La desigualdad importa por si misma. Tiene un impacto negativo sobre la
cohesión social. Por tanto, debe proponerse como un objetivo explícito la
reducción de la desigualdad.

• Fortalecimiento de la pequeña y mediana empresa

• Construcción de encadenamientos productivos

• Una política de salarios mínimos que distribuya los beneficios del crecimiento económico

• Una reforma tributaria con perspectiva de igualdad

• Programa compensatorios combinado con acciones promocionales (créditos, acceso a activos,
capacitación, etc.)
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